
(Associate) Lector Waarde(n)volle Journalistiek

Ben jij een onderzoeker met visie, strategisch inzicht en een sterke affiniteit met de journalistieke
praktijk? Wil je bijdragen aan de innovatie van de journalistiek en haar maatschappelijke impact
vergroten? Het lectoraat Waarde(n)volle Journalistiek heeft plaats voor een (associate) lector die
praktijkgericht onderzoek leidt en de brug slaat tussen de journalistieke beroepspraktijk,
wetenschap en onderwijs.
Aan deze baan geef jij invulling
Het lectoraat Waarde(n)volle Journalistiek onderzoekt hoe journalistiek kan bijdragen aan een
veerkrachtige democratische samenleving. We hebben op dit moment plaats voor een lector óf een
associate lector. 
Wat ga je doen? Lector of associate lector? Een functie op maat!
Geef jij als lector richting aan een nieuwe leeropdracht?
Op dit moment is er nog geen vastomlijnde leeropdracht geformuleerd voor deze positie. We
nodigen je daarom uit om in de eerste fase van je aanstelling, samen met je team en het werkveld,
te verkennen welke leeropdracht het best recht doet aan het thema publieksgerichte journalistiek.
Als lector ontwikkel je een duidelijke visie op relevante onderzoekslijnen, de positionering binnen
Windesheim en de manier waarop we deze kennis samen met onze partners uit de praktijk en de
wetenschap verder brengen.
Zie jij jezelf als associate lector?
Sluit de rol van associate lector beter aan bij jouw ervaring en competenties? In dat geval werk je
verder binnen de bestaande leeropdracht. Vanuit een publieksgerichte en constructieve benadering
richt het lectoraat zich op de volgende twee onderzoekslijnen:

Journalistieke cultuur in transitie – Hoe kan de journalistiek innoveren zodat ze van betekenis

blijft in in een veranderende samenleving?

1.

Waarde(n)volle journalistiek en jongeren – Hoe kan journalistiek betekenisvol zijn voor de

jongere generaties?   

2.

Wil je meer weten over de verschillen tussen de functie van lector en associate lector, of ben je
benieuwd naar de huidige leeropdracht van het lectoraat? Neem dan contact op met Marloes Spee,
zij deelt deze informatie graag met je.
Welkom bij Windesheim 
Een hogeschool waar iedereen zich gewaardeerd én thuis mag voelen. Gelijke kansen staan bij
ons centraal en onze kracht ligt in samenwerking. We dragen bij aan relevant onderzoek gericht op
een inclusieve en duurzame samenleving. En we helpen nieuwe professionals op weg in hun
loopbaan. Dat doen we door te werken aan eigen leerroutes voor de studenten en door onze
opleidingsmogelijkheden steeds beter af te stemmen op wat nodig is. Zo bouwen we samen aan de
toekomst.
Op onze campus in Zwolle kun je meer dan werken alleen. Het is een energieke gemeenschap,
met veel mensen, activiteiten en een grote hoeveelheid voorzieningen. Een Spar University,
restaurants, cafés en als je wilt sporten kan dat in onze sportschool of het zwembad. De campus
ligt net buiten het bruisende centrum van Zwolle, vlak bij de IJssel en op loopafstand van het
station.
Je komt terecht in een enthousiast team van (docent)onderzoekers. Je werkt intensief samen met
de lector Liesbeth Hermans. Binnen het lectoraat wordt veelal in kleinere teams aan een onderzoek
gewerkt. Daarbij wordt ook regelmatig in projecten met docenten en studenten van – vooral – 
de opleiding Journalistiek samengewerkt.
" Het lectoraat Waarde(n)volle Journalistiek is de afgelopen jaren uitgegroeid tot een inspirerende
plek waar onderzoek, onderwijs en de praktijk elkaar versterken. Ik kijk ernaar uit om de komende
periode samen met mijn opvolger te werken aan een soepele overdracht, zodat het lectoraat ook in
de toekomst van grote waarde blijft voor studenten, onderzoekers en het journalistieke werkveld."
– Liesbeth Hermans, Lector Waarde(n)volle Journalistiek
Jouw bijdrage
Ieder mens heeft een eigen unieke achtergrond. En wij geloven dat waar verschillen samenkomen,
resultaten kunnen bloeien. Dat jij veel energie krijgt van goed samenwerken spreekt dus wat ons
betreft voor zich. Verder zien we graag dat jij voor de vacature van (associate) lector
Waarde(n)volle Journalistiek:

In het bezit bent van een afgeronde PhD binnen de sociale wetenschappen, bij voorkeur in

Journalism Studies, Communicatiewetenschap of een aanverwant veld.

●

Een duidelijke en onderbouwde visie hebt op het belang van Waarde(n)volle journalistiek;

met het gebruik van publieksgerichte, constructieve journalistiek.

●

Heb je een sterk trackrecord in (inter)nationale samenwerkingen met andere kennisinstituties.●

Methodologische expertise op zowel kwantitatieve als kwalitatieve sociaal wetenschappelijke

onderzoeksmethoden.

●

https://www.linkedin.com/in/liesbeth-hermans-a77935a/
https://www.windesheim.nl/opleidingen/voltijd/bachelor/journalistiek


Je hebt een sterk trackrecord op het gebied van publicaties, zowel in peer-reviewed

wetenschappelijke tijdschriften als in relevante vaktijdschriften.

●

Een relevant netwerk, met spelers uit zowel de wetenschap als de journalistieke praktijk.●

Affiniteit met het journalistieke werkveld; met praktijkgericht onderzoek en met het

journalistieke onderwijs.

●

Als lector:

Minstens 3 jaar managementervaring, bij voorkeur in een onderzoeks- of

onderwijsorganisatie.

●

Ben je organisatiesensitief en aantoonbaar thuis in een strategische positie binnen en buiten

de muren van Windesheim.

●

Een trackrecord in het verwerven van (langlopende) subsidies en externe financiering.●

Ervaring met het werken met professionals en het inbedden van diverse perspectieven in

onderzoek en onderwijs.

●

Jouw vooruitzicht
Werken in een stimulerende omgeving waarin we je aanmoedigen kansen te benutten. En waarin jij
jezelf mag en kunt zijn. Als (associate) lector Waarde(n)volle Journalistiek kun jij voor 32 tot 40 uur
per week impact maken op mensen, het werkveld, de maatschappij en daarmee op de toekomst. 
Daarnaast mag je (op basis van 40 uur per week) rekenen op:

Een bruto maandsalaris tussen € 7.006,- en € 9.046 (schaal 15 cao hbo) voor de positie van

lector. Een associate lector is ingeschaald in schaal 14 en heeft een bruto maandsalaris

tussen € 6.460,- en € 8.234

●

Een arbeidsovereenkomst van 2 jaar, gelijkstaand aan de duur van de huidige leeropdracht●

Een ruime verlofregeling. Ter illustratie: bij een fulltime dienstverband én een gekozen

werkweekvariant van 40 uur kan je jaarlijks 428 verlofuren opnemen. Dit zijn 53,5

vakantiedagen, inclusief de verplichte vrije dagen en de feestdagen

●

8% vakantiegeld●

8,3% eindejaarsuitkering●

Een flexibele reiskostenregeling, helemaal afgestemd op jouw wijze van vervoer.●

Volop ontwikkelingsmogelijkheden via ons eigen interne opleidingsinstituut en GoodHabitz●

Vers fruit op je werkplek en sportfaciliteiten●

Een jaarlijkse vergoeding voor vakliteratuur en een gratis museumjaarkaart●

Thuiswerkfaciliteiten zoals een laptop, die hybride werken mogelijk maken●

Hier lees je meer over Windesheim als werkgever en onze arbeidsvoorwaarden. 
Solliciteer en sluit je aan bij Windesheim
Ben jij die visionaire leider met een breed journalistiek profiel, die in staat is de waarde van
praktijkgericht onderzoek in te zetten voor de uitdagingen binnen de journalistiek en media? 
Solliciteer dan uiterlijk zondag 1 juni als (associate) lector Waarde(n)volle Journalistiek met je
motivatie en cv. Neem ons in je motivatie in ieder geval puntsgewijs mee op de onderstaande
elementen. Dat helpt ons bij het zo objectief mogelijk werven en selecteren:

De rol van journalistiek in een veranderende samenleving.1.

Hoe jij praktijkgericht onderzoek inzet om impact te maken.2.

Jouw ervaring met netwerken en externe financiering.3.

Hoe je onderwijs en onderzoek met elkaar verbindt.4.
Wat je kunt verwachten
Sollicitatieformulier ingevuld en verzonden? Na een eerste selectie laten we je weten of we je
uitnodigen voor een kennismaking. Zijn we allebei enthousiast na dit gesprek? Dan volgt een
tweede gesprek. Willen wij én jij na dit gesprek collega’s worden? Dan doen we je een aanbod voor
een contract.

Uiterlijk 5 dagen na de sluitingsdatum ontvang je van ons een reactie op je sollicitatie.●

De selectieprocedure voor deze positie bestaat uit 3 rondes:●

De eerste ronde is gepland op donderdagmiddag 12 juni in Zwolle.1.

Nodigen we je uit voor een tweede ronde? Dan vragen we je om jouw visie op het lectoraat

te presenteren aan het team en gaan we daarover graag met je in gesprek. Deze ronde is

2.

https://www.werkenbijwindesheim.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden
https://www.werkenbijwindesheim.nl/over-ons/ontwikkelmogelijkheden
https://www.werkenbijwindesheim.nl/over-ons


gepland op op dinsdag 17 juni tussen 10.00 en 13.00 uur.

We sluiten de selectierondes voor deze positie af met een laatste gesprek op vrijdagmiddag

20 juni vanaf 14:00 uur. 

3.

Een online leiderschapsscan wordt voorafgaand aan de eerste gesprekken aan je

aangeboden. Daarnaast is een VOG en een referentiecheck onderdeel van de

selectieprocedure.

●

Ben je nieuwsgierig geworden en wil je meer weten over dit lectoraat? Op onze
webpagina Waardenvolle journalistiek vind je uitgebreide informatie over wie we zijn en wat we
doen. Wil je de volledige lectoraatsopdracht ontvangen? Neem dan gerust contact op met Marloes
Spee, zij deelt deze graag met je.
Contact
Heb je belangstelling voor deze functie en heb je nog functie inhoudelijke vragen dan kun je
contact opnemen met Liesbeth Hermans, lector Waarde(n)volle Journalistiek. Bereikbaar
via eahm.hermans@windesheim.nl of 06-127 99 702.
Marloes Spee, adviseur recruitment, geeft je graag antwoord op overige, procedurele vragen. Ze is
bereikbaar via m.spee@windesheim.nl of 088-469 6128.

https://www.windesheim.nl/onderzoek/lectoraten/waardenvolle-journalistiek
mailto:eahm.hermans@windesheim.nl
mailto:m.spee@windesheim.nl
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